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INTRODUCCION

La corrupcidon ha sido catalogada como el principal obstdculo para el
desarrollo econdmico de los paises, y en particular para las empresas del
sector real de la economia, afectando su competitividad, productividad y
perdurabilidad. Con la realizacion de actos de corrupcion, soborno y soborno
transnacional las organizaciones se exponen también a una serie de riesgos
concomitantes, como son: Riesgo Legal, Reputacional, Operacional y de
Contagio; Por ello, algunos sectores han adoptado diversos mecanismos de
naturaleza preventiva y enérgica para enfrentar de manera efectiva esta
problemdtica.

COMPROMISOS DE EMPLEADOS Y ALTOS DIRECTIVOS

CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS se compromete a través de sus altos
directivos a guiar sus actividades de forma ética y fransparente ante todos los
grupos de interés, y adelantar sus negocios de una manera comprometida y
responsable; por ello, nuestra filosofia es de cero tolerancia con aquellos
actos que vayan en contra de los principios éticos descritos no solo en el
codigo de ética sino también en este programa.

Por lo anterior, se prohibe a todos los empleados, colaboradores, miemlbros
de cargos directivos, representantes legales y agentes intermediarios a dar,
ofrecer, prometer o autorizar, de manera directa o indirecta a través de
terceros, cualquier beneficio financiero o de otra naturaleza, en especial con
un funcionario publico, particular o a cualqguier otra persona natural o juridica,
con la infencion de ejercer una influencia indebida, para asegurar un favor
O premiar una conducta no permitida.

CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS ha desarrollado un Programa de
Transparencia y Efica Empresarial, con el objetivo de contribuir a la
prevencion de los riesgos de corrupcion, soborno y soborno transnacional y
un buen gobierno corporativo, que ha sido elaborado de acuerdo con los
principios y valores éticos definidos por la empresa.

ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial disefiado por
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS sera de OBLIGATORIO cumplimiento
para todo el equipo humano vinculado ala Compania que comprende entre
otfros Accionistas, Miembros de Junta Directiva, Administradores, Directivos,
Empleados, Proveedores, Conftratistas, Clientes, Practicantes, Grupos de
Interés y Organos de Control.
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Asi mismo, incluye a todos aquellos colaboradores, personas naturales o
juridicas, que actien debidamente autorizadas en representacion de la
compania, y/o todas las personas naturales o juridicas con quienes directa o
indirectamente se establezca alguna relaciéon comercial, confractual o de
cooperacion para establecer relacidon con confrapartes como lo son
Clientes, Proveedores, Contratistas, Inversionistas, empleados, entre otros.

. OBIJETIVO

Proporcionar pautas para adoptar los roles, controles y procedimientos al
interior de la compania con el propdsito de minimizar la probabilidad de
ocurrencia o impacto de eventos de riesgo relacionados con corrupcion y
soborno transnacional confrarios a la regulacion vigente y que deben ser
atendidos por todos los empleados de la compania. Adicionalmente, tiene
como objetivo definir pardmetros de ofrecimiento y recepcion de la entrega
de regalos a terceros; los gastos relacionados con entretenimiento,
alimentacion, hospedaje y vigjes; las contribuciones politicas de cualquier
naturaleza y las donaciones.

Este Programa de Transparencia y Etica Empresarial se encuentra definido por
la Alta Direccion y estd relacionado con la fransparencia e integridad en la
Compania.

. MARCO NORMATIVO

2.1 MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

En el marco internacional se encuentran las siguientes normas internacionales
mas representativas:

La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC).

La Convenciéon de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (“*OCDE").

Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos.

Ley FCPA: Ley de cardcter penal federal de los Estados Unidos de América de
Prevencion de Practicas corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices
Act — FCPA por sus siglas en inglés).

Ley UK Bribery: Es la Ley Anti-soborno del Reino Unido que prohibe las ofensas
de aceptar un soborno.
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2.2 MARCO NORMATIVO NACIONAL
En marco nacional se encuentran las siguientes normas mas representativas:

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anficorrupcion).

e Ley 1778 de 2016 (Soborno Transnacional).

e Resolucion 100-004237 de 9 de agosto de 2021 (Emitida por la
superintendencia de sociedades)

e Circular Externa 100-000011 de 2021. (Emitida por la superintendencia de
sociedades)
Se entenderdn como formas de corrupcion dentro del marco del Codigo
Penal Colombiano los siguientes delitos que podrdn ser a su vez actos que
pueden infringir normas de ambito internacional de manera andlogas:

Delitos Contra La Administracion Publica

ABUSO DE ]
FU@ICIONES

‘ ENRIQUECIMIENTO I M
. TRAFICO DE ‘

3. DEFINICIONES

Para la correcta aplicacion y entendimiento de este manual, es necesario
tener en cuenta los siguientes conceptos:

Activos Totales: Son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos
en el estado de situacion financiera que corresponden a los recursos
econdmicos presentes controlados por la Empresa.
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Altos Directivos: Son los Administradores y los principales ejecutivos, es decir,
presidente, directores, gerentes y miembros de Junta Directiva.

Asociados: Personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en
dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad a
cambio de cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de
participacion.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistemdtica, critica y periddica
respecto de Io,debido implementacion y ejecucion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial PTEE.

Canal de Denuncias: Es el sistema de reporte de denuncias sobre actos de
Corrupcion, soborno vy soborno fransnacional, dispuesto por la
Superintendencia de Sociedades en su pdagina web.

Contraparte: Es cualquier persona natural o juridica nacional o extranjera con
la que la empresa tenga vinculos comerciales, de negocios, confractuales o
juridicos de cualquier orden. Entre otros, son confrapartes los asociados,
empleados, clientes, confratistas y proveedores de productos y servicios de
la organizacion.

Colaborador: Tercero que presta servicios a la organizacion o que tenga con
ésta unarelacion juridica contractual de cualquier naturaleza (intermediarios,
agentes, distribuidores, asesores, consultores).

Corrupcion: Actividad ejecutada por un colaborador, contratista, proveedor,
agente, contrario a los intereses de la compania en la que se abusa de su
posicion de confianza para alcanzar alguna ganancia personal o ventaja
para él/ella o para otra persona de la compania con el fin de asegurar una
ventaja inapropiada directa o indirecta para la misma.

Conflicto de Intereses: Un conflicto de interés sucede al anteponerse el interés
personal frente al interés de la empresa, interfiiendo con el cumplimiento de
los deberes que le competen a un frabajador llevdndolo a actuar por
motivacion diferente al recto y real cumplimiento de sus Responsabilidades.

Debida Diligencia: En el contexto de la circular 100-000011 de 2021,
corresponde a la revision que ha de hacerse sobre los aspectos legales,
contables y financieros relacionados con un negocio o fransaccion nacional
e internacional, cuyo propdsito es el de identificar y evaluar los riesgos de
corrupcion y soborno, y/o soborno transnacional que pueden afectar a una
Persona Juridica, sus Sociedades Subordinadas y a los Contratistas. Respecto
de estos Ultimos, se sugiere, ademds, adelantar una verificacion de su buen
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Crédito y reputacion. A su vez, refiere el proceso para evaluar la naturaleza y
magnitud de los riesgos de soborno y ayuda a las organizaciones a tomar
decisiones con relacién a transacciones especificas, proyectos, actividades,
socios de negocios y personal.

Empleado: Individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo
subordinacion.

Entidad Supervisada: Es la Entidad Obligada o Entidad Adoptante que debe
dar cumplimiento o que voluntariamente acoge, respectivamente, lo previsto
en la Circular Externa 100-000011 del 2021.

Factores de Riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del
Riesgo Corrupcion, soborno y Soborno Transnacional (C/ST) para cualquier
Entidad Supervisada.

Gestion de riesgos: Procesos, medidas, estructuras y metodologias dirigidas a
la prevencion y control del riesgo de corrupcion y soborno nacional y/o
tfransnacional.

Listas restrictivas: Bases de datos nacionales e internacionales que recogen
informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, de personas
naturales y juridicas, que puedan estar involucradas en actividades
sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los delitos de Lavado
de Activos y Financiaciéon del terrorismo, Soborno y/o Corrupciodn tales como
OFAC (conocida como lista Clinton), DEA, Interpol y FBI.

Listas vinculantes: Lista de personas o entidades que se encuentran asociadas
con organizaciones terroristas o con actividades delictivas. Este tipo de lista al
ser vinculante es de obligatorio cumplimiento.

Matriz de Riesgo: Es la herramienta que le permite a la Entidad Supervisada
identificar los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional.

Matriz de Riesgos de Corrupcion: Es la herramienta que le permite a la Entidad
Supervisada identificar los Riesgos de Corrupcion a los que puede estar
expuesta.

Matriz de Riesgos de Soborno Transnacional: Es la herramienta que le permite
ala Enfidad Supervisada identificar los Riesgos de Soborno Transnacional a los
que puede estar expuesta.

OCDE: Es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.
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Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por los Altos
Directivos para liderar y poner en marcha el Sistema de Gestion de
Cumplimiento.

PEP’'s: Abreviatura de “Personas Expuestas Publicamente”. Son personas
nacionales o extranjeras que por su perfil o por las funciones que desempenan
pueden exponer en mayor grado a la compania al riesgo de C/ST, tales
como: individuos que por razén de su cargo manejan recursos publicos o
detentan algun grado de poder publico.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas que adopta la organizacién para
prevenir los riesgos relacionados con la corrupciéon, soborno nacional vy
transnacional.

Programa de transparencia y ética empresarial: Son los procedimientos
especificos para poner en marcha las Politicas de Cumplimiento.

Regalo: Se considera regalo todo pago, gratificacion, obsequio, cortesia o
beneficio, pecuniario o no pecuniario, ofrecido, prometido, dado o recibido
directa o indirectamente por un empleado o colaborador sin ninguna
compensacion material o inmaterial.

Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno
Transnacional

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que puede sufrir, directa o
indirectamente una organizacion, por una accidn u omision de una
contfraparte en relacién con un delito.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entfidad al ser
sancionada, multada u obligada a indemnizar danos como resultado del
incumplimiento de normas, regulaciones y/u obligaciones contfractuales. Lo
anterior como consecuencia de fallas en los confratos, transacciones
derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos
involuntarios que afectan la formalizacion o ejecucién de confratos o
fransacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas econdmicas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones en el recurso humano, implementacion
de técnicas, infraestructura, tecnologia o por la ocurrencia de
acontecimientos externos.

Calle 122 No. 23 - 55 443 07 00 ® www.constructoracapital.com




Riesgo Reputacional: Es la posibiidad de que el nombre y la imagen
corporativa de la enfidad se vean menoscabadas, por publicidad negativa,
que causa pérdida de clientes, mala imagen, disminucion de ingresos vy
egresos en procesos judiciales.

Senales de dalerta: Hechos, situaciones, eventos, cuantias o indicadores
financieros relevantes de los cuales se puede inferir la existencia de una
operacion sospechosa.

Soborno: Acto en virtud del cual empleados, administradores, asociados o
incluso terceros vinculados a CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS ofrezcan,
prometan, entreguen, acepten o soliciten una ventaja indebida de cualquier
valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacidon, en violacion de la ley,
como incentivo o recompensa para que una persona que actle o deje de
actuar en relacion con el desempeno de las obligaciones de su persona.

Soborno Transnacional: acto en virtud del cual, empleados, administradores,
asociados o incluso terceros vinculados a CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA
SAS ofrezca o prometa a un servidor publico extranjero o a una persona
natural o juridica extranjera, de manera directa o indirecta: sumas de dinero,
objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que
dicha persona realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacion con un negocio o fransaccion internacional.

. POLITICAS

4.1 POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS comprome’rido con la correcta
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, basard su
actuar en principios fundamentales de intolerancia total frente al soborno
transnacional y a cualquier prdctica corrupta.

Todas sus acciones estardn basadas en los siguientes valores corporativos:
Cumplimiento: Nos esforzamos al mdximo en cada una de las etapas de los
proyectos para cumplir de manera estricta en tiempos, calidad y producto

ofrecido.

Compromiso: Enmarcamos nuestras labores en un compromiso permanente
con nuestros clientes, colaboradores y con el medio ambiente.

Honestidad: Actuamos siempre con la verdad, integridad y fransparencia.
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Innovacion: Promovemos una cultura creativa, en la bUsqueda permanente
de mejorar la experiencia del cliente e incrementar la productividad en los
procesos.

Conocimiento: Consideramos que el aprendizaje continuo es la base para
mejorar cada dia buscando ser mejores profesionales y mejores personas.

Solidaridad: Actuamos de manera generosa con las personas que nos rodean
y las comunidades buscando la mejora integral de la calidad de vida de los
diferentes grupos de interés.

Asi mismo CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS sus representantes,
administradores y empleados en general deberdn actuar de acuerdo a los
siguientes principios fundamentales:

Transparencia: Nuestros colaboradores deben desempenar sus funciones
dentro del marco de fransparencia, sin desarrollar acciones con mala
infencion bien sea hacia los miembros de la organizacion o frente a terceros.

Respeto: Los colaboradores de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS
desarrollan sus funciones e interactUan con los demds miembros de la
organizacion y terceros, manteniendo el respeto por la dignidad de la
persona y las diferencias de opinion.

Integridad: Los colaboradores de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS
deben realizar todas sus actividades con rectitud, honestidad, dignidad vy
sinceridad en cualquier circunstancia.

Honestidad: Desarrollar todas las relaciones con integridad, ética vy
responsabilidad.

Responsabilidad social: Los colaboradores son responsables en el desarrollo
de las actividades y trabajos respondiendo y velando por los intereses de las
comunidades y entornos en los que se llevan a cabo.

4.2 POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Con la finalidad de mitigar el riesgo corrupcion, soborno y soborno
transnacional, se establecen los siguientes lineamientos que buscan el
desarrollo eficiente, efectivo y oportuno sobre la administracion del programa
de transparencia y ética empresarial, buscando tomar las mejores decisiones
frente a la exposicion de este.
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Se entenderdn como factores generadores del riesgo de corrupcion, soborno
y soborno transnacional a los sectores econdmicos, los paises de operacion,
confrapartes o terceros (clientes, proveedores, empleados, accionistas), asi
mismo, el andlisis de tamano de la sociedad, naturaleza de la sociedad vy
actividades especificas partirdn de un andlisis del contexto de la organizacion
para poder identificarlos

La identificacion de los riesgos se llevard a fravés de un proceso de
conocimiento y evaluacion, definiendo metodologias, técnicas, herramientas
y fuentes de informacion.

Los riesgos, los factores generadores del riesgo y los controles para la
mifigacion del riesgo serdn incluidos en la matriz de riesgo.

La calificacion de los riesgos se mide atendiendo a su probabilidad de
ocurrencia y la gravedad del impacto que generaria el evento en materia
economica y reputacional para la Compania.

Todos los procedimientos partiradn del precepto de la debida diligencia, no se
realizard ningun proceso sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo. Se analizard la informacion entregada por las contrapartes.

Los controles implementados por la compania buscan impedir que a
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS se le genere la probabilidad de
ocurrencia y/o impacto del riesgo a causa de la corrupcion, soborno vy
soborno transnacional.

Los controles para la mitigacion del riesgo tendrdn un seguimiento periddico
y monitoreo constante, con el fin de lograr la efectiva y oportuna
implementacion.

El Oficial de Cumplimiento determinard el control aplicable con ayuda de lo
establecido en la matriz de riesgo PTEE.

Se asignardn responsabilidades y procesos, estableciendo responsables y
dreas encargadas de ejecutarlas.

Serd responsabilidad de todos los empleados identificar los riesgos
relacionados con corrupcion, soborno y soborno tfransnacional, y reportarlos
al Oficial de Cumplimiento.

Serd responsabilidad de todos los empleados cumplir los procedimientos

establecidos para prevenir y controlar conductas por actos de corrupcion,
soborno y soborno fransnacional.
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e Se capacitard y/o comunicard con el fin de generar cultura organizacional.

e Se colaborard con las autoridades competentes a través de la enfrega de la
informacidén requerida.

4.3 POLITICAS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE CORRUPCION, SOBORNO
Y SOBORNO TRANSNACIONAL

Con la finalidad de mitigar el riesgo de Soborno y corrupcion, a continuacion,
se establecen los lineamientos adoptados por CONSTRUCTORA CAPITAL
BOGOTA SAS, que buscan el desarrollo eficiente, efectivo y oportuno sobre la
administracion del programa de transparencia y ética empresarial buscando
tomar las mejores decisiones frente a la exposicion de estos.

e No se otorgardn o recibirdn donaciones que no cuenten con un fin licito o
que no se encuentren debidamente autorizadas por la gerencia general y/o
Presidencia.

e Se cumplird categdricamente con los procedimientos de debida diligencia
dispuestos por la compania en relacion con clientes, proveedores, socios,
inversionistas, contratistas, distribuidores, agentes e intermediarios, entidades
gubernamentales, funcionarios publicos o gubernamentales y colaboradores
con cargos criticos. Asi como en las operaciones que tengan por objeto su
posible participacion en Transacciones nacionales e Internacionales
relacionadas con fusiones, compra de activos, acciones, cuotas o partes de
interés o cualquier otro procedimiento de reestructuracion empresarial.

e Se cumplird con los procesos establecidos de conocimiento, vinculacion,
seguimiento, control y monitoreo a las negociaciones adelantadas con
entidades o personas extranjeras. Para ello, se deben tener en cuenta las
siguientes pautas:

- Se redlizard verificacion en listas restrictivas o vinculantes a toda
contraparte de la compania extranjera que puedan dar senas de
sancionados o requeridos en procesos de corrupcion y/o soborno.

- De la informacion de transacciones internacionales se efectuard
monitoreo constante con el fin de establecer cudles de ellas pueden
tener riesgo de soborno fransnacional. Esta funcion serd delegada al
oficial de cumplimiento sin perjuicio del compromiso que tienen todos
los empleados, colaboradores, entre otros trabajadores de la
compania, frente a la lucha contra la corrupcion, soborno y soborno
transnacional.
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- Se prohibe todo tipo de pago a un funcionario extranjero sea directo o
indirecto, para Influir sobre la adjudicacion de contratos, evitar una
accion de control del estado o jurisdiccion intfernacional, obtener
licencias o autorizaciones, obtener informacién confidencial acerca de
oportunidades comerciales o acerca de actividades de la
competencia y redactar especificaciones de ofertas de licitacion o
para aminorar los confroles gubernamentales.

Se prohiben todas las conductas enfocadas en ocultar, cambiar, omitir o
tergiversar registros contables para ocultar actividades antiéficas que no
reflejen la naturaleza de la transaccion registrada.

Se prohibe cualguier fipo de pago inapropiado en todas nuestras
actividades, que involucren a funcionarios publicos nacionales o extranjeros,
clientes, proveedores y todas las demds contrapartes.

No se pagardn sobornos, ni comisiones ilegales, bajo ningun concepto. Esto
es aplicable igualmente a cualquier persona o empresa que represente a la
constructora.

No se entregard bajo ningun concepto dinero o cualquier ofro en especie, si
las mismas no corresponden a obligaciones que representen el giro ordinario
del negocio y en cumplimiento de compromisos contractuales, y legales o
que no hayan sido aprobados previamente por la Gerencia General y/o
Presidencia.

Se contribuird en todos los casos a que la informacidon que se registra sea
precisa, oportuna, completa y que su mantenimiento se lleva a cabo
conforme a los procedimientos internos dispuestos por la compania.

Se prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcion, y se exigird el
cumplimiento de la Circular Externa 100-0000011 del 2021 de la
Superintendencia de Sociedades.

Se redlizard una auditoria periddica de cumplimiento al Programa de
Transparencia y Etica empresarial, el oficial de cumplimiento la hard semestral
y control interno anual, lo anterior con el fin de medir la eficacia y eficiencia
del mismo.
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4.4 POLITICA DE REPORTE DE ACTOS DE CORRUPCION, SOBORNO Y
SOBORNO TRANSNACIONAL

Si se tienen fundamentos, evidencias o dudas razonables respecto a
fuentes de riesgo que podrian estar utilizando a la compania en actos de
CORRUPCION, SOBORNO Y SOBORNO TRANSNACIONAL, se debe actuar
informando esta situacion al Oficial de Cumplimiento a través de la linea
de tfransparencia y ética:_oficialcumplimiento@constructoracapital.com o
a través del Formulario para reportes disponible en la pdgina web de la
Compania. (Ver Numeral 9 -Canales de Comunicacion)

Los empleados de la compania deben preferir el cumplimiento de la
normativa en materia de corrupcion y soborno transnacional sobre los
intereses particulares de un drea o dependencia.

En caso de presentarse un conflicto de interés, se deber aplicar lo dispuesto
en la politica respectiva, a su vez e informar al Oficial de Cumplimiento de
la situacion especifica que lo lleva a encontrarse en este conflicto.

Los empleados y personal vinculado a la compania, en cumplimiento de sus
funciones, deben estar vigilantes para la deteccion y reporte de todas
aquellas senales de alerta, tfransacciones nacionales e internacionales que
se generen o se defecten con ocasion del giro ordinario de los negocios o
de los controles implementados; este reporte serd realizado por el empleado
gue detecte la situacion al Oficial de Cumplimiento, quien deberd efectuar
el andlisis pertinente del evento.

El reporte que debe ser entregado debe contener minimamente:

- Identificacion de la fuente de riesgo.

- Descripcion detallada del evento.

- Procedimiento empleado para la deteccion.

- Material que soporte el reporte (si aplica).

- Informacién complementaria para el andlisis (si aplica).

Del andlisis realizado por el Oficial de Cumplimiento, se dard respuesta al
drea que realizé el reporte, determinando lo siguiente:

- Monitorear la fuente de riesgo de manera permanente realizando
procesos de debida diligencia avanzada.

- Rescindir la tfransaccion, negociacion o contratacion con la fuente de
riesgo en caso de ser proveedor.
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- Referir el hallazgo a la Gerencia General y/o Comité de Etica para
andlisis de riesgos juridicos para efectos de terminacion contractual.

Los reportes internos deberdn estar debidamente documentados, los
documentos que soportan estos deben ser archivados y se debe mantener
la reserva frente a la informacién que se encuentra en custodia del Oficial
de Cumplimiento.

En ninguna circunstancia, se comunicard a las fuentes de riesgo
(contrapartes o terceros) las causas que dieron origen al control
implementado, que ha sido objeto de andlisis interno y/o reporte ante la
autoridad competente.

4.5 POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

Los empleados de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS que, en desarrollo
de su actividad, enfrenten sus intereses personales o los de personas
relacionadas con ellos o con los de la compania, y que puedan resultar
incompatibles por encontrarse vinculadas o involucradas en estas situaciones
el conyuge, companero permanente, parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad, segundo grado de afinidad o primero civil del empleado,
estardn incursos en una situacion de conflicto de interés.

Se entiende como conflicto de interés, toda situacion en la cual una persona
antepone sus intereses personales o econdmicos a los de la organizacion.

Para no generar situaciones de conflicto de interés, todos los colaboradores
de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS deben actuar con honestidad,
ética y lealtad, buscando siempre la proteccion de los intereses de la
empresa, razon por la cual no se permiten las siguientes acciones:

Vincular a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad.

Ofrecer a terceros o subalternos beneficios que no se encuentran autorizados,
aprovechando el cargo o posicidn dentro de la organizacion.

Participar o desarrollar negocios que compitan o interfieran directa o
indirectamente con la compania.

Aceptar beneficios o ingresos de clientes, proveedores o competidores.

Tomar provecho del puesto o posicion en la empresa para obtener beneficios
personales, incluyendo a miembros de la familia o terceras personas.
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Todo colaborador de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS que tenga
vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de
afinidad con un posible proveedor o confratista deberd informar dicha
situacion inmediatamente a la Gerencia Ejecutiva para validar la informacion
y tomar una decision acerca de la pertinencia o no de la relacion.

Cualguier duda, inquietud o denuncia con relacidn a una situacion de
conflictos de interés real o potencial, deberd ser comunicada a la Gerencia
Ejecutivay a la Presidencia y/o Gerencia General por medio de
comunicacion escrita, y debe ser manejada éticamente por los
colaboradores de acuerdo con lo establecido en el presente Programa.

Los colaboradores que después de entrada en vigor el presente Codigo de
Etica y tenga algun familiar vinculado a la empresa, deberdn informarlo a la
Gerencia Ejecutiva.

En los casos en que se oculte deliberadamente un conflicto de interés o
cuando no se puede encontrar una solucion, se dard aplicaciéon a lo previsto
en la normativa legal vigente y/o el régimen sancionatorio inferno de Ia
Compania.

4.6 POLITICA DE ENTREGA Y ACEPTACION DE - REGALOS, OBSEQUIOS Y
HOSPITALIDADES (VIAJES, ALIMENTACION ENTRE OTRAS)

CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS permitirad aceptar y ofrecer atenciones
empresariales que incluyan souvenir, regalos, alimentos y/o refrigerios
incidentales que se brinden en el marco de estas actividades, siempre que
los mismos estén relacionados con el objeto social de la compania. Los
regalos, atenciones, invitaciones a actos, eventos, efc., en ningun caso,
deberdn influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la
compania para obtener de ellas algun beneficio o ventaja comercial
inapropiada.

Por regla general los empleados o directivos de CONSTRUCTORA CAPITAL

BOGOTA SAS podrdn aceptar u ofrecer regalos, obsequios y/u hospitalidades,
siempre y cuando se cumplan con los siguientes criterios:
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4.6.1.1 Aceptacion:

Los empleados o directivos de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS podrda
recibir “regalos permitidos” siempre y cuando los mismos, no generen ningun
tipo de conflicto de interés, ni se utilicen para influir indebidamente en los
procesos de toma de decisiones o hacer que otros perciban que existid una
influencia ilicita, ni influencien en ninguna decision de asociacién, compra,
contfratacion o subcontfratacion.

Regalos permitidos:

Los regalos de un cliente o proveedor no podrdn comprometer la integridad
u objetividad del colaborador. CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS permite
los siguientes obsequios:

e Obsequios habituales de cardcter simbdlico y promocional de escaso
valor econémico, como, por ejemplo: boligrafos, agendas, cuadernos,
etc. Que no superen la suma de 0,5 SMLMV.,

e Invitaciones a conferencias, cursos, programas de capacitacion, comidas,
reuniones profesionales, siempre que no exceda los limites considerados
razonables en los usos sociales, segun el nivel jerarquico del empleado o
directivo beneficiario de la invitacion.

e En el caso especifico de programas de capacitacion al personal, siempre
y cuando sean canalizadas a fravés del area de Gerencia Ejecutiva

e Vigjes, hospitalidades o entretenimiento, siempre y cuando cumplan con
los criterios establecidos para las atenciones empresariales.

e La asistencia a eventos deportivos y otros actos de celebracion o
enfretenimiento  en representacion  corporativa  y  formal de
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS, dentro de una aplicacion comun
de las normas y usos sociales y profesionales.

Todos los regalos recibidos por los empleados deberdn ser reportados a la
Gerencia Ejecutiva. En caso que se presente alguna novedad o se supere el

monto de lo permitido, se deberd reportar al Oficial de Cumplimiento en el
formato establecido.

Regalos indebidos y/o prohibidos:
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Se consideran regalos indebidos, y, por ende, no se podrd considerar su
aceptacion:

e Bajo ningun caso se podrd aceptar regalos de alimentos, entretenimiento,
u otra hospitalidad de contrapartes persona natural que ostente la calidad
de funcionario puUblico nacional o extranjero.

e Regalosimprocedentes, como por ejemplo entrega de dinero en efectivo,
o equivalentes al efectivo (tales como cheques-regalo transferibles o
convertibles en dinero en efectivo), cheques bancarios, érdenes de
dinero, valores de inversion, instrumentos negociables, préstamos,
acciones U opciones de acciones.

e En ningun caso se podrdn aceptar obsequios superiores a 0.5 SMLMV ni ser
de cardcter ostentoso y/o exclusivo.

e Regalos que por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias pudieran
ser considerados desde un punto de vista objetivo como un hecho que
pudiera afectar a la imparcialidad del receptor con relacion a su
actividad profesional.

e Cualqguier tipo de regalo a cambio de algun tipo de contraprestacion por
parte del empleado, que frate de influir indebidamente en su criterio
profesional.

e Parficipacidon en actividades cuya aceptacion podria implicar un
incumplimiento a la presente politica.

e Regalos, obsequios, bonos, cortesias y ofros beneficios de un valor o
naturaleza inapropiados (por ejemplo, de tipo sexual), o en lugares no
apropiados.

e Aceptar ayuda financiera personal de cualquier tipo prestada por un
tercero, excepto que provenga de una institucion financiera actuando en
su actividad ordinaria y con criterios no excepcionales ni singulares.

e Aceptar vigjes de ocio o atenciones de cualquier clase para el empleado
y/o cualquier familiar, que sean pagados por terceros con relaciones
econdmicas directas o indirectas con CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA
SAS.

e Oferta de vigjes y alojamiento patrocinados dentro y fuera de su periodo
de vacaciones. Si existe un fin comercial vdlido para asistir a un evento o
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funcion y esta cumplen con los criterios establecidos para las atenciones
empresariales, CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS pagard por
cualquier costo de viaje y/o alojamiento. El otorgamiento de millas por
vigjero frecuente por parte de una aerolinea no se considera una oferta.

En el caso de que se reciba ofrecimiento de un "Regalo indebido o
prohibido”, deberd comunicarse de forma expresa e inmediata al tercero
que no es posible aceptar el regalo, obsequio, cortesia, etc. en cumplimiento
de los principios y valores establecidos en la Politica de cumplimiento de
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS, fambién deberd comunicar este
hecho al Oficial de Cumplimiento. En caso de que el Oficial de Cumplimiento
evidencie que elregalo ya haya sido recibido y se enmarque en los preceptos
de indebidos y/o prohibidos, el mismo, determinard la forma mds conducente
de disponer de este, ya sea a través de devolucion, subasta, rifa, o sorteo
entre los empleados, en la proxima celebracion o festividad a realizarse o a
través de ofro mecanismo como signo de transparencia, siempre que exista
circunstancia que justifique esta aceptacion.

Por su cardcter de excepcion, los criterios de admision de regalos no podrdn
ser interpretados de forma amplia ni por analogia o extension. En caso de
duda sobre su alcance deberd aplicarse la interpretaciéon mds restrictiva para
la posible aceptacion del obsequio.

4.6.2 Ofrecimiento:

Los ofrecimientos generados por CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS a
cualquier contraparte, deberdn someterse a previa validacion de Gerencia
General y/o Presidencia para su autorizacion, y se deberd notificar al Oficial
de Cumplimiento para su conocimiento y seguimiento, por tanto, no se
deberdn entender como compromiso o incentivo por acceder a solicitud
alguna, beneficio o ventaja indebida.

Todo empleado que desee hacer un ofrecimiento a alguna de sus
confrapartes previomente deberd reportarlo a fravés de los medios
establecidos en la compania. El empleado que solicite la autorizacién del
regalo deberd detallar el destinatario e importe total, asi como la finalidad y
deberdn registrarse de acuerdo con su naturaleza contable.

Todos los regalos, obsequios, cortesias y otros beneficios que se ofrezcan a
terceros (clientes o proveedores) deberdn:

e No estar motivados por el deseo de influirinadecuadamente en el cliente,
proveedor y empleado.
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e Ser de buen gusto y acorde a las normas de cortesia profesional
generalmente aceptadas.

e Ofrecerse de manera abierta y fransparente.
e Ofrecerse de buena fe y sin expectativa de reciprocidad.

e Ofrecerse en relacion con una festividad o evento reconocido en los que
se suelen intercambiar presentes, en el caso de los regalos.

e En el caso de vigjes y cortesias, ofrecerse en relacion con un propdsito
comercial legitimo y de buena fe.

e No ofrecerse a ningun cliente o proveedor con una regularidad o
frecuencia que genere una percepcion inadecuada o que desvirtUe los
fines de la presente Politica.

e Cumplir con las leyes y los reglamentos locales que sean aplicables al
cliente o proveedor.

e Cumplir con la normativa y reglamentos propios de nuestros clientes,
proveedores y empleados.

Ofrecimientos prohibidos:

e Ningun empleado estd facultado para ofrecer regalos, o realizar regalos
de entretenimiento, u ofra hospitalidad a contrapartes persona natural
que ostente la calidad de funcionario Publico nacional o extranjero.

e Elregalo no debe tener un valor que pudiera provocar una relacion de
dependencia o deber de reciprocidad o dar la apariencia de estar
cometiendo una irregularidad, trato de favor, ventaja competitiva,
privilegio, etc. Los regalos solamente pueden ser entregados como una
atencion profesional y segun los limites permitidos.

e Estd expresamente prohibido entregar regalos consistentes en efectivo,
tarjetas regalo, bonos, 0 cheques que permitan un uso como dinero en
efectivo, con independencia de cudl sea su modalidad, duracién, reglas
de uso, etc.

e No estd permitido facilitar ayuda financiera personal de cualquier tipo a
un cliente o proveedor.

Para efecto de estimar limitacion frente al ofrecimiento, se tendrdn en cuenta
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los siguientes lineamientos:

Regalos:

BENEFICIARIO

LIMITES

CONTRAPARTE NACIONAL O
EXTRANJERA

La compania podrd entregar Regalos por
un valor maximo definido por la Presidencia
cada ano, el mismo no podrd exceder la
cantidad de un regalo cada é6 meses para
la misma contraparte.

FUNCIONARIO PUBLICO
NACIONAL O EXTRANJERO

Estd prohibido ofrecer a funcionarios
publicos regalos, obsequios y demdas por
parte de empleados de cualquier orden
jerdrquico.

Hospitalidad, alimentaciéon y entretenimiento: Es toda forma de atencién
social, entretenimiento, viajes o alojamiento, o invitacion.

BENEFICIARIO LIMITES
CONTRAPARTE NACIONAL O | La compania podrd autorizar gastos de
EXTRANJERA hospitalidad, alimentacion y

enfretenimiento siempre y cuando el
asunto por el cual se ofrece tenga
relacion directa con la relacion
confractual, la misma solo podrd
patrocinar 2 periodos de hospitalidad
que comprendan alimentacion vy
entretenimiento por termino no mayor a
un ano.

NACIONAL O EXTRANJERO

FUNCIONARIO PUBLICO | Estd prohibido ofrecer a funcionarios

publicos regalos, obsequios y demdas por
parte de empleados de cualquier orden
jerdrquico.

Viajes

| BENEFICIARIO

| LIMITES
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CONTRAPARTE NACIONAL O | La organizacion asumird este tipo de gastos,

EXTRANJERA siempre que medie aprobacidn expresa vy
previa de la Gerencia General y/o
Presidencia.

FUNCIONARIO PUBLICO | Estd prohibido ofrecer a funcionarios

NACIONAL O EXTRANJERO puUblicos regalos, obsequios y demds
hospitalidades por parte de empleados de
cualguier orden jerdrquico.

4.7POLITICA DE DONACIONES

Se permitird efectuar donaciones en dinero o en especie siempre que estas
estén destinados al apoyo de proyectos propuestos por entidades publicas o
privadas, nacional o extranjera, o por organizaciones sin dnimo de lucro que
tengan un fin licito, que se encuentren debidamente autorizados vy
constituidos; siempre y cuando se cumplan con los requerimientos de
aprobacion establecidos por la compania.

Para la aprobacion de las donaciones, se deberd presentar solicitud escrita
indicando idenfidad del beneficiario, el monto y el fin para el cual se
pretende destinar la donaciéon, esta estard sometfida a evaluacion y
aprobacion por parte de la Gerencia General y/o Presidencia.

La evaluacion de la donacion se basard en criterios de razonabilidad y buena
fe, en pro del cumplimiento de las garantias y proceso especifico de
autorizacion, requerimientos de registro y documentacion, asi como limites
econdmicos especificos.

Las donaciones pueden ser proporcionadas para eventos de naturaleza
social, destinadas a instituciones educativas publicas, grupo especifico de
personas, tales como las fundaciones, asociaciones, corporaciones.

Para efecto de estimar limitacion frente a la entrega de donaciones se
tendrdn en cuenta los siguientes lineamientos:

BENEFICIARIO LIMITES

ENTIDADES PUBLICAS U La compania podrd efectuar donaciones
ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE | previa autorizacién por parte de Gerencia
LUCRO QUE TENGAN UN FIN LICITO. General y/o Presidencia.

Donaciones prohibidas:

e Estd prohibido realizar donaciones a persona juridica con fines de lucro.
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No se oforgardn donaciones a entidades publicas o privadas, y/o cualquier
otra persona natural o juridica, cuando la misma se realice como parte de un
intercambio de favores, aun cuando el beneficiario de esta corresponda a
una entfidad autorizada.

El oficial de cumplimiento llevard a cabo un monitoreo continuo de todas las
donaciones oforgadas a solicitud de un funcionario publico nacional o
extranjero, empresa privada o por organizaciones sin dnimo de lucro; este
monitoreo podrd incluir solicitudes de estados financieros o la confirmacion
de recepcion de recursos y verificacion de destinacion especifica.

Para todos los efectos las donaciones deberdn ser tfransparentes, rastreables,
verificables, y adecuadamente justificadas.

4.8 ,POLiTICA DE CONTRIBUCIONES A PARTIDOS POLITICOS, CAMPANAS
POLITICAS, SUS REPRESENTANTES O CANDIDATOS.

Excepcionalmente se podrd realizar contribuciones siempre y cuando se
cumpla con todos los procedimientos y requisitos establecidos para tal fin, y
se emita autorizacion expresa por parte de la Presidencia

Todas las conftribuciones politicas deberdn registrarse debidamente en los
libros y registros contables de la Empresa.

BENEFICIARIO LIMITES
Partidos politicos, campanas Excepcionalmente la compania podrd
politicas, representantes o efectuar contribuciones a campanas
candidatos. politicas previa autorizacion por parte de
la presidencia.

4.9 POLITICA DE PAGO DE FACILITACIONES A INTERMEDIARIOS O AGENTES

Los pagos de facilitacion son considerados por la compania como soborno y
acto de corrupcion, por ende, son inapropiados y prohibidos.

Ningun empleado, colaborador estd facultado para ofrecer pagos a
intermediarios 0 agentes para obtener beneficio de terceros o realizar pagos
de facilitacion a empleados de contrapartes persona natural que ostente la

calidad de funcionario PUblico nacional o exfranjero, o cualquier ofra
contraparte comercial como mecanismo de facilitacion para agilizar un
tradmite o impulsar o acelerar tradmites de cardcter legal y rutinario en
beneficio de la Compania o de sus empleados.
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En estos casos, de que un empleado tenga conocimiento de la existencia de
alguna de estas situaciones, deberd comunicar el hecho de forma inmediata
al Oficial de Cumplimiento.

4.10 POLITICA DE CONTRATOS O ACUERDOS CON TERCERAS PERSONAS

Todos los confratos o acuerdos suscritos por la Compania deben contener
cldusulas, declaraciones o garantias sobre conductas antisoborno y
anticorrupcion. Serd responsabilidad de la administracion incluir en los mismos
manifestacion expresa por parte de las contrapartes de su obligacion de
cumplir con las normas frente al soborno y corrupcion, y configurandola como
causal de incumplimiento y terminacién del contrato en caso de no ser
acatado. Asi mismo, incluir en los mismos clausula econdmicas significativas
por incumplimiento a estos compromisos.

Se incluird en los contratos y/o érdenes de compra, CoOmpromiso expreso por
parte de los proveedores y/o contratistas, de implementar politicas frente al
soborno fransnacional y del mismo, se deberd dejar constancia
determinando los medios utilizados para este fin.

Es responsabilidad de todos los empleados, velar por el cumplimiento de esta
disposicion y deberdn validar previo a la suscripcion del contrato, la existencia
de éstas dentro del contrato o acuerdo, y noftificar al drea respectiva en caso
de omitirse.

4.11 POLITICA DE REGISTROS CONTABLES

Es obligacion de todos los empleados apoyar la consecucion documental
necesaria para soportar las transacciones internacionales y/o nacionales
efectuadas, se deberdn asegurar que todos los libros y registros contables
reflejen todas las operaciones con detalle razonable.

Todos los gastos deberdn estar respaldados por recibos y registrarse
adecuadamente en los libros y cuentas contables de la compania, incluso
la autorizacidn o aprobaciones respecto de las politicas establecidas en
este manual.

Todos los regalos, alimentos, entretenimiento, vigjes y hospitalidad

enfregados por la organizacidon deberdn registrarse para garantizar la
trazabilidad de la informacion.
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Estd prohibido que los empleados participen en la falsificacion de registros
contables o cualquier otro documento que sirva de soporte para
transacciones, en virtud del principio de veracidad contemplado en este
manual.

El archivo y la conservacion de documentos relacionados con
Transacciones nacionales e Internacionales se realizardn segun lo dispuesto
en la Normativa interna de administracion de documentos y en las leyes que
en Colombia reglamentan esta materia.

Para todos los efectos se tendrd en cuenta que la documentacion cumpla
como minimo con la coincidencia en su objeto comercial, que se encuentra
debidamente autorizado cuando asi se requiera, que su registro cumpla con
la legislacion en materia contable, fiscal o fributaria aplicable, y que cumpla
con los requisitos aplicables para la retencion de registros contables.

No se podrd constituir o mantener fondo o activo que no sea declarado o
registrado contablemente.

4.12 POLITICA DE ADMINISTRACION DE INFORMACION

El PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL, deberd reposar en
los archivos de la compania, adicionalmente del Oficial de Cumplimiento
tendrd una copia en la unidad Sagrilaft, como garantia de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion.

Los registros documentales que soporta la debida diligencia en el
conocimiento y vinculacion de las confrapartes, asi como las operaciones
negocios, contratos, los reportes, informes y demads soportes asociados a
este manual y que estén relacionados con actividades de seguimiento y
monitoreo, deberdn ser almacenados en aras de contar con el material
probatorio de due diligence (debida diligencia).

La conservacion de documentos se respaldard a fravés de una copia digital
almacenada en una herramienta tecnoldgica y su custodia estard a cargo
del Oficial de cumplimiento.

Solo tendrdn acceso a la consulta de la informacion cada responsable
interno del programa y los érganos de control de la gestion del riesgo de
LA/FT y C/ST, en especial, el Oficial de Cumplimiento o la autoridad
competente en caso de requerirla.
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4.13 POLITICAS DE DIVULGACION Y CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento en coordinacion con la Gerencia Ejecutiva
disenard la estrategia de capacitacion de los empleados de la compania.
Esta capacitacion se realizard minimo una vez al ano a fravés de la intfranet
durante el primer tfrimestre de cada ano u ofro mecanismo definido por el
Oficial de Cumplimiento de acuerdo al Plan anual de Comunicacion vy
capacitacion. Esta actividad hard parte de la reinduccidon anual
corporativa

En esta capacitacion se abordardn los siguientes aspectos:

- Conceptos bdasicos y principios fundamentales frente a la corrupcion

-  Mecanismos de reporte internos y canales de comunicacion previstos
para tal fin

- Régimen sancionatorio para empleados en caso de incumplimiento a

las politicas

Responsabilidades y funciones asignadas en materia de prevencion.

Se pueden adelantar sesiones adicionales de capacitacion al drea
especifica que lo requiera, previa solicitud al Oficial de Cumplimiento.

Los empleados nuevos serdn incluidos en el médulo de capacitaciones
relacionado con la administracion del riesgo de corrupcion, soborno y
soborno transnacional al interior de la compania.

Las comunicaciones sobre modificaciones y/o actualizaciones a “EL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL” serdn anunciados
por medio de un comunicado inferno o enviado a través del correo
electronico corporativo a todos los empleados de la compania. Estas
actualizaciones, a su vez serdn difundidas por los empleados estratégicos al
personal que se encuentra a su cargo.

En estas capacitaciones se divulgardn las politicas, procedimientos, roles y
responsabilidades, frente a “EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y

ETICA EMPRESARIAL", de cada una de las dreas relacionadas con las
contrapartes o “factores de riesgo™.

Las capacitaciones serdn de cardcter OBLIGATORIO.

Se documentard la asistencia a las capacitaciones efectuadas consignado
la fecha, el tema tratado, nombre y firma de los asistentes.
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Se realizard encuestas a los Empleados y/o grupos de interés (si aplica), con
el fin de verificar la efectividad del PTEE.

4.14 POLITICA DE SUMINISTRO DE INFORMACION A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES

En caso de generarse un acto de corrupcidon, soborno y soborno
transnacional, conforme a las senales de alerta establecidas y el andlisis a
lugar, el Oficial de Cumplimiento efectuard el reporte a la autoridad
competente.

Si una autoridad solicita el suministro de informaciéon se entregard,
cumpliendo con las disposiciones legales sobre la materia.

En caso de presentarse un conflicto de interés, por parte del oficial de
cumplimiento se debe aplicar lo dispuesto en la politica respectiva, a su vez
informarad al representante legal de la compania de la situacion especifica
gue lo lleva a encontrarse en este conflicto, para que este continie con el
procedimiento respectivo.

El Oficial de Cumplimiento o el representante legal segun el caso, serd el
encargado de enfregar la informacion requerida por las entidades
solicitantes, previo el lleno de los requisitos legales.

Canales de denuncia externa:

1. Por casos de Soborno Trasnacionail:

https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-
Denuncias-soborno-Internacional.aspx

2. Por casos de Corrupcion:

http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-
anticorrupcion/portal-anticorrupcion

ACTUALIZACION DEL MANUAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ANEXOS

Las politicas y procedimientos consignados en este documento serdn
actualizadas previo andlisis de las modificaciones normativas realizadas y de
los procedimientos para la mitigacion, prevencion y control del riesgo, el
contexto de la compania y las operaciones que readlice la misma. Si la
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compania incursiona en nuevos mercados en el dmbito nacional o extranjero
o adquiere nuevos productos, se deberd realizar una identificacion de riesgos
asociados a actos de corrupcioén, soborno y soborno transnacional, con el
objetivo de implementar controles adicionales, en caso de requerirse, para
disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos de riesgo.

EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL se encuentra en el
idioma espanol. Sin embargo en caso de que se requiera celebrar un
confrato con una contraparte extranjera que no tenga como idioma el
espanol, se realizara la traducciéon al idioma de la contraparte.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGO DE
CORRUPCION, SOBORNO Y SOBORNO TRANSNACIONAL

6.1JUNTA DIRECTIVA O MAXIMO ORGANO DE CONTROL
Las principales funciones de este érgano se basan en:
Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de
Cumplimiento, sin perjuicio de lo establecido en este Capitulo.

Designar al Oficial de Cumplimiento.
Aprobar el documento que contemple el PTEE.

Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos C/ST, de forma
tal que la empresa pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética,
fransparente y honesta.

Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y tecnoldgicos
que requiera el Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones
de direccion y administracion en la Entidad Obligada, los Empleados, vy
administradores, cuando cualquiera de los anteriores infrinja lo previsto en el
PTEE.

Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para

garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas de
Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados, Contratistas (conforme
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a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demds partes interesadas
identificadas.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

6.2 REPRESENTANTE LEGAL
Las principales funciones de este érgano se basan en:

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta
directiva o el maximo érgano social, la propuesta del PTEE

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas
por la junta directiva o el maximo érgano social.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el
diseno, direcciodn, supervision y monitoreo del PTEE

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo
previsto en el presente Capitulo, cuando lo requiera esta Superintendencia.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se
encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la
informacion responda a criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad,
cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad. Los soportes
documentales deberdn conservarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o sustituya.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia vy
Efica Empresarial.

6.3 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El Oficial de Cumplimiento es la persona natural designada por Junta
Directiva para liderar y hacer la gestion del riesgo, por ello, deberd contar
con caracteristicas especiales que le permitan ejecutar su labor
correctamente:
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La persona que ejerza el cargo de Oficial de Cumplimiento debe tener, como
minimo:

Conocimientos en la gestion de riesgos C/ST.

Autonomia para fomar decisiones para gestionar los riesgos C/ST.
Comunicacion directa y depender directamente del maximo érgano.
Buena reputacion y experiencia profesional.

Domiciliado en Colombia.

Conocimiento en materia de Riesgos.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No fungir como Oficial de Cumplimiento en mds de 10 empresas, y que
ninguna sea competencia de otra.

No pertenecer a la administracion, a los érganos sociales o pertenecer al
oérgano de revisoria fiscal.

Tener registro por inhabilidades o sanciones que manchen su reputacion.
Las principales funciones se basan en:

Presentar junto al Representante Legal, para aprobacion del maximo érgano
social, la propuesta del PTEE.

Presentar, por lo menos una vez al ano, informes al mdximo érgano social de
la compania. Como minimo, los reportes deberdn contener una evaluacion
y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE y, de ser el caso, proponer
las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion del
Oficial de Cumplimiento y de la administracion de la Entidad Obligada, en
general, en el cumplimiento del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada
por el maximo érgano social.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.
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Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades
propias de CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS sus Factores de Riesgo, la
materialidad del Riesgo C/STy conforme a la Politica de Cumplimiento.

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la detecciéon del
Riesgo C/ST, conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo
C/STy la Matriz de Riesgos.

Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que
cualquier persona informe, de manera confidencial y segura acerca de
incumplimientos del PTEE y posibles actividades sospechosas relacionadas
con Corrupcion y Soborno.

Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccidon a denunciantes
que la Entidad Obligada haya establecido vy, respecto a empleados, la
politica de prevencion de acoso laboral conforme a la ley y a las politicas
establecidas dentro de la organizacion.

Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada
para detectar incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion y Soborno.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia
aplicable a la Enfidad.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demads
informacion relativa a la gestion y prevencion del Riesgo C/ST.

Disenar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y control
del Riesgo C/ST que formardn parte del PTEE.

Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se
encuentra expuesta CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS.

Identificar, analizar y reportar las operaciones sospechosas o inusuales de las
cuales tenga conocimiento directo o por interpuesta persona.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia vy
Efica Empresarial.

Guardar confidencialidad de la informacion que conozca con ocasidon de sus

funciones en materia de prevencidon de actos de corrupcion, soborno y
soborno fransnacional.
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Otras funciones definidas en la matriz de riesgos.

Consultas en listas restrictivas y vinculantes del proveedor STRADATA para los
diferentes terceros y de acuerdo con las politicas establecidas en el presente
Manual.

Andlisis de las alertas y realizar seguimiento especial cuando sea necesario.
ldentificar los terceros PEP’s y las entfidades estatales y seguir los
procedimientos de debida diligencia establecidos para estos. Asi como
reportar de forma Semestral a la Junta Directiva las fransacciones realizadas
con PEP’s en el periodo.

|dentificar PEP nacionales y extranjeras, realizar debida diligencia ampliada 'y
hacer seguimiento continuo a estas confrapartes.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia y
Etica Empresarial

6.4 DIRECCION CONTABLE

Las principales funciones se basan en:

Conservar los soportes fisicos, facturas, registros contables y demdas
documentacion que pueda reposar en el drea, relacionada con la

vinculacion del tercero.

Realizar andlisis de las transacciones realizadas cuando detecten una senal
de alerta.

Reportar al Oficial de Cumplimiento las situaciones que detecte él o el
personal a su cargo.

Hacer acompanamiento a los empleados a su cargo para la correcta
adopcidén del programa de transparencia y ética empresarial

Guardar confidencialidad.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia vy
Etica Empresarial
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6.5 AUDITOR INTERNO
Las principales funciones se basan en:

Evaluar la efectividad y cumplimiento del “Programa de Transparencia y Etica
Empresarial” y reportar las anomalias que detecte al Oficial de cumplimiento.

Realizar una revision periddica de los procesos y procedimientos
implementados con ocasidon de la adopcidén “Programa de Transparencia y
Etica Empresarial” y de ser necesario realizar recomendaciones de estos a
través de informe al mismo.

Establecer sistemas de control y Auditoria conforme a las normas contables
aplicables que permitan al Oficial de Cumplimiento y al revisor fiscal verificar
la fidelidad de la contabilidad.

Determinar las politicas generales que en materia de Auditoria deberdn
adelantar los Altos Directivos y el Oficial de Cumplimiento (Conftrol vy
seguimiento) frente situaciones de corrupcion, soborno y soborno
transnacional.

Proponer las soluciones y mecanismos hecesarios para prevenirlos y mitigar los
riesgos de Corrupcion, soborno y soborno transnacional, si es del caso.

Guardar confidencialidad.

Y demas funciones complementarias.

6.6 REVISOR FISCAL

El revisor fiscal deberd denunciar ante las autoridades competentes cualquier
acto de Corrupcion que conozca en desarrollo de sus funciones. De hecho,
el articulo 32 de la Ley 1778 de 2016, que adiciona el numeral 5° del articulo
26 de la Ley 43 de 1990, les impone a los revisores fiscales la obligacion
expresa de denuncia ante las autoridades penales, disciplinarias y
administrativas ,por la presunta realizacion de delitos, que detecte en el
ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional, en los siguientes
términos:

“Los revisores fiscales tendrdn la obligacion de denunciar ante las autoridades
penales, disciplinarias y administrativas, los actos de corrupcion asi como la
presunta realizacion de un delito contra la administracion publica, un delito
contfra el orden econdmico y social, o un delito confra el patrimonio
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economico que hubiere detectado en el ejercicio de su cargo. También
deberdan poner estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de
la administracion de la sociedad. Las denuncias correspondientes deberdn
presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes al momento en que el
revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos. Para los efectos de
este articulo, no serd aplicable el regimen de secreto profesional que ampara
a los revisores fiscales”

En cumplimiento de su deber, el revisor fiscal, debe prestar especial atencion
a las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado con
un posible acto de Corrupcion.

Debido a la diferencia de las funciones que corresponden al revisor fiscal, al

representante legal y al Oficial de Cumplimiento, no se deberd designar al
revisor fiscal o al representante legal como Oficial de Cumplimiento.

6.7 GERENTES Y/O DIRECTORES DE AREA
Las principales funciones se basan en:

Reportar al Oficial de Cumplimiento las actividades que detecten él o el
personal a su cargo al Oficial de Cumplimiento.

Hacer acompanamiento a los empleados a su cargo para la correcta
adopcion del programa de fransparencia y ética empresarial.

Guardar confidencialidad.

Entre otras funciones determinadas en este Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

6.8 PERSONAL DE LA COMPANIA EN GENERAL
Las principales funciones se basan en:

Reportar las situaciones dejec’rodos al Gerente General, Oficial de
Cumplimiento y/o Comité de Efica.

Asistir a las capacitaciones que se programen.
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Atender los requerimientos y solicitudes que realice el Oficial de Cumplimiento.

Informar al Gerente General, Oficial de Cumplimiento y/o Comité de Etica en
caso de presentarse un conflicto de inferés asociados con alguna situacion
de corrupcion o soborno transnacional.

Abstenerse de informar a las fuentes de riesgo las causas que dieron origen all
controlimplementado, que ha sido objeto de andlisis interno y/o reporte ante
el érgano competente.

Guardar confidencialidad.

6.9 COMITE DE ETICA

Para efectos de verificar asuntos referentes al cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, se establece un comité de fransparencia y
ética que estard a cargo de asegurar el cumplimiento de las disposiciones
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, su adecuada
inferpretacion y solucion de conflictos.

El comité estard compuesto por 4 miembros:

Gerencia Ejecutiva
Presidencia

Auditoria Interna

Oficial de Cumplimiento

Se realizardn reuniones cuando se presenten situaciones especificas o
consideraciones que lo requieran, de lo contrario, se realizara al menos una
reunion anual. Se enviard la respectiva citacidn a través de correo
electronico por parte del Oficial de Cumplimento.

El quorum para sesionar serd de la mayoria absoluta de sus miembros quienes
discutirdn o apoyardn la investigacion propuesta por el Oficial de
Cumplimiento.

Las situaciones o acciones denunciadas por cualquier colaborador de
CONSTRUCTORA CAPITAL BOGOTA SAS serdn gesfionadas con completa
discrecion y confidencialidad de la informacion por parte del Comité de
ética. Su gestion dependerd del nivel de criticidad evaluado en la conducta.

Las principales funciones se basan en:
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e Recibir, evaluar y gestionar la denuncia o informacion recibida en la linea
ética con el fin de establecer un plan de accidn e investigacion orientado all
cumplimiento del Programa y cuando el Oficial de Cumplimiento lo requiera.

e Andlizar las infracciones, quejas o denuncias garantizando la
confidencialidad de la informacion y del denunciante. Asegurando que la
informacién suministrada sea gestionada en el mayor grado de imparcialidad
en el desarrollo de la labor investigativa.

e Garantizar el control, Investigaciéon y cierre de todas las denuncias recibidas
en el ano.

e Estructurar y garantizar la implementacion de medidas correctivas y planes
de accion definidos por el Oficial de Cumplimiento.

e De ser necesario evaluar este manual y Realizar modificaciones o Inclusiones.
7 SANCIONES

Los empleados deberdn observar todas las reglas vigentes en relacion con la
mitfigacion de riesgos de corrupcion, soborno y soborno transnacional,
incluyendo sin limitarse a reglas de conocimiento de cliente, conocimiento
de mercado, conservacion de documentos, reporte de actos de corrupcion
y las senales de alerta definidas por el sector; adherirse en este sentido a las
buenas prdcticas establecidas por la compania.

Incurrir en violaciones por accidon u omision de las politicas impuestas en el
programa de transparencia y ética empresarial, se podrd considerar FALTAS
GRAVES para los empleados directos y/o sus representantes, incluyendo el
despido por justa causa, de conformidad con las disposiciones en el Codigo
Sustantivo de Trabagjo, sin perjuicio de las sanciones penales, administrativas o
civiles previstas en la ley, cuando los mismos se encuentre involucrados en
practicas corruptas o violaciones a las disposiciones aqui enunciadas.

En toda investigacion se respetard el debido proceso y se adelantard el
procedimiento de descargos existente en el reglamento interno de trabagjo.
En caso de evidenciarse que el empleado incurra en violacion a sanciones
en Materia Penal, el Soborno Transnacional, estd tfipificado como delito en el
Codigo Penal Colombiano, en el articulo 433, en términos de prision,
inhabilidades y sanciones monetarias que implique investigaciones penales,
la Compania no cubrird gastos asociados a la defensa de empleados o sus
representantes.

8 DEBER DE RESERVA
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La informacion obtenida en el desarrollo de los procedimientos y prdcticas
que conforman el Programa de transparencia y ética empresarial estd
sometida a reserva.

Por lo tanto, todos los organos, dreas y empleados, que tienen
responsabilidades asignadas por el presente sistema y los procedimientos que
del mismo se deriven, estdn en la obligacién de custodiar y limitar el uso de
esta para los fines estrictamente establecidos.

Queda prohibido a todos los empleados que den a conocer a las
contrapartes o terceros, salvo a las autoridades competentes que realicen los
requerimientos conforme a las disposiciones legales, las causas que dieron
origen al confrol implementado, que ha sido objeto de andlisis interno y/o
reporte ante la autoridad competente.

CANALES DE COMUNICACION

Para efectos de reporte efectivo de todo tipo de conductas ilegales se
cuenta con los siguientes mecanismos:

Correo: oficialcumplimiento@constructoracapital.com
Pagina Web: Formulario para reportes en el siguiente link:

https://www.constructoracapital.com/programa-de-fransparencia-y-etico-
empresarial
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. . L, REPORTAR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
Mensaje de la Direccion

Presentacion ) ) . - . . . . .
Si conaces o eres testigo de un incumplimiento a nuestro Cédigo de Etica puedes realizar el reporte por medio del siguiente

Fundamentos formulario. Se mantendra bajo absoluta reserva la identidad de la persona que realice el reporte.

Objetivos del codigo de

ética IMPORTANTE BOGOTA N
Recuerda que no se trata de una queja, reclamo o inquietud frente a nuestros @
Personal de la empresa servicios. Tenemos otro espacio disefiado para este tipo de comunicaciones. \_l MEDELLIN
| Para enviar Peticion, Queja, Reclamo o Felicitacion usa las siguientes opciones: =
Relacion con las partes
interesadas
Disposiciones Tu ciudad(*)
Responsabilidades del Selecciona... v
Comite de etica
Nombre Apellidos
Formulario para reportes
Descargar PDF
Email Celular

Descripcién del caso(*)

En este espacio puedes reportar la situacion detectada que atenta contra nuestros principios éticos

é OPCIONAL ADJUNTAR EVIDENCIA - Peso maximo: 3 megas

Seleccionar archivo |Ninguno archivo selec.

Las denuncias por la pdagina web se podrdn realizar de forma anénima.

Cualquier empleado o tercero que pretenda denunciar un posible acto de
corrupcion o soborno podrd ser recibido por estos canales de atenciéon
dispuestos por la compania. El Oficial de Cumplimiento se encargard de
realizar la investigacion pertinente con acompanamiento del comité de
ética.

10 VIGENCIA

La presente politica es vigente a partir de su publicacion. Sus principios vy
lineamientos deben ser aplicados conforme han sido establecidos por parte
de todos los colaboradores y terceras partes relacionadas.

11 DOCUMENTOS RELACIONADOS Y/O ANEXOS

Matriz de Riesgo PTEE.

Metodologia de Riesgo C-S-ST.

Formatos.

- Reporte de recepcion y ofrecimiento de regalos.
- Andlisis de alertas criticas y debida diligencia.

- Plan de comunicaciéon y capacitacion.

- Reporte interno.

- Atencioén linea ética.
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- Indicadores de cumplimiento.

- Matriz de Conftroles.

- Seguimiento al plan accién.
Procedimientos.

- Andlisis de reporte de regalos.
Seguimiento a las politicas de cumplimiento.
Debida diligencia.

- Comunicacioén y capacitacion.

- Seguimiento y monitoreo de controles.
Encuesta de eficiencia del PTEE.
Segmentacion
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